Dyrektor Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Stupsku, ul. Poniatowskiego 4a,
76-200 Stupsk, ogtasza nabdér na wolne stanowisko pracy od referenta do starszego
specjalisty ds. ochrony srodowiska w Nadmorskim Parku Krajobrazowym we
Wiadystawowie

Oferta nr 6/2023 z dnia 8 sierpnia 2023 r.

1. Nabor dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze — petnym,

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony.

2. Komorka organizacyjna:
Nadmorski Park Krajobrazowy we Wtadystawowie

3. Wymagania niezbedne:
a) Woyksztatcenie:
o dlareferenta, specjalisty i starszego specjalisty — wyzsze — studia ukonczone
na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny naukowej albo dyscypliny
naukowej wiodacej: rolnictwo i ogrodnictwo, nauki lesne, zootechnika i
rybactwo, inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka oraz wszystkie
dyscypliny naukowe z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych.
b) doswiadczenie:
e dlareferenta - brak
e dla specjalisty: 1 rok pracy w ochronie sSrodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytucjach badawczych lub w Parnstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Paristwowe,
e dla starszego specjalisty: 2 lata pracy w ochronie srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytucjach badawczych lub w Paiistwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe,
c) znajomosc¢ zagadnien i przepiséw prawa zwigzanych z ochrong przyrody i Srodowiska;
d) znajomosc¢ Srodowiska przyrodniczego Nadmorskiego Parku Krajobrazowego;
e) biegta znajomosc¢ obstugi komputera MS Office,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
g) obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
h) umiejetnosci: logicznego i analitycznego myslenia; formutowania i prezentowania
whnioskow; planowania i organizowania pracy wtasnej oraz agregacji obowigzkow i
przechodzenia z jednego zadania w drugie.

4. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ precyzyjnego, poprawnego jezykowo logicznego formutowania
dokumentéw o charakterze normatywnym, uméw, pism,
b) umiejetnos¢ pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majgcych zastosowanie
w dokonywanych czynnosciach, ich wtasciwej interpretacji i stosowania;
c) praktyczna znajomosc i doswiadczenie w uzytkowaniu programéw GIS,



5.

6.
a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

d) doswiadczenie pracy w terenie;

e) udziat w inwentaryzacjach i monitoringu przyrodniczym;

f) komunikatywna znajomosc jezykow obcych;

g) odpowiedzialnosé, starannosé, systematycznos$é, odpornosé na stres, kreatywnos¢;
h) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i umiejetnosé pracy w zespole;

i) wysoka kultura osobista;

j) prawo jazdy kat. B.

Zakres stanowiska pracy:

a) gromadzenie danych sozologicznych z obszaru NPK;

b) kontrola obiektéw chronionych i miejsc cennych przyrodniczo;

c) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozen;

d) przygotowanie opinii inwestycji realizowanych w NPK i jego otulinie mogacych mie¢
wptyw na stan srodowiska ;

e) udziat w prowadzonych w ramach wtasciwosci sprawach z zakresu ochrony przyrody
NPK, a zwtaszcza: prowadzenie lustracji terenowych, przygotowanie i porzgdkowanie
dokumentacji dowodowej, przygotowanie projektéw wystgpien i wnioskéw, udziat w
opiniowaniu projektéw inwestycji w zakresie ochrony przyrody i sSrodowiska, udziat w
rozstrzyganiu spraw skargowych i interwencyjnych;

f) propagowanie ochrony przyrody i szerzenie wiedzy o Srodowisku parkéw
krajobrazowych;

g) uczestnictwo w opracowywaniu analiz stanu i zagrozenia Srodowiska przyrodniczego
w parku;

h) udziat w komisjach, naradach i sympozjach dotyczacych gospodarowania w lasach;

i) wspotpraca w zakresie ochrony srodowiska przyrodniczego NPK z jednostkami adm.
rzagdowej i samorzgdowej, organizacjami ekologicznymi oraz osobami prawnymi i
fizycznymi;

j) organizacja i prowadzenie dziatarh zwigzanych z edukacjg ekologiczng na terenie
parku w formie: warsztatéw, akcji plenerowych, festyndéw, imprez ekologicznych,
wspotpraca w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych; prowadzenie zajeé
edukacyjnych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w terenie

obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie)
wysitek gtéwnie umystowy,

wynagrodzenie zgodnie z wewnetrznym regulaminem wynagrodzen,

kierowanie pojazdem stuzbowym do 3,5 t (samochdéd osobowy) w ramach obowigzkow
stuzbowych.

budynek 3 kondygnacyjny — wejscie schodami na | pietro, brak windy,

do budynku i wszystkich jego pomieszczerh mozna wejs$é z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem,

w budynku nie ma oznaczen w Alfabecie Braille’a, oznaczen kontrastowych lub w druku
powiekszonym dla oséb niewidomych i stabowidzacych

7. Wymagane dokumenty:



a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik do
dokumentacji naboru,

c) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz
pracy;

d) kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci,

f) kserokopia zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie 7a-7f-
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczyé
ich ttumaczenia na jezyk polski, dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro
ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 21 sierpnia 2023 r. w formie:

a) papierowej — w zamknietej kopercie, do siedziby Pomorskiego Zespotu Parkdw
Krajobrazowych w Stupsku (sekretariat, w godzinach pracy PZPK) lub pocztg na adres
Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk,
z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 6/2023”. Decyduje data wptywu oferty do
Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych

b) elektronicznie wytgcznie przez elektroniczng skrzynke podawczg (ESP) PZPK utworzong
na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej e-PUAP:/pzpk/SkrytkaESP.

Zasady dotyczgce doreczenia dokumentédw elektronicznych dostepne sg na stronie BIP
Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Na rozmowe
kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogfoszeniu oraz nie
zataczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda
one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Dokumenty
aplikacyjne niespetniajgce wymogdw formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po
terminie bedg przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku
przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym
terminie zostang protokolarnie zniszczone.



Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Pomorskiego Zespotu Parkdéw Krajobrazowych — www.bip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy
informacyjnej Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A, 76-200
Stupsk.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole Parkéw
Krajobrazowych zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw bedg przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku
przez okres 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Pomorski
Zespot Parkéw Krajobrazowych nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 7 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkow
Krajobrazowych w Stupsku w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w

rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Dyrektor

Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych

Bozena Sikora
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