Dyrektor Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Stupsku, ul. Poniatowskiego 4a,
76-200 Stupsk, ogtasza nabdér na wolne stanowisko pracy od referenta do starszego
specjalisty ds. edukacji w Zaborskim Parku Krajobrazowym w Charzykowach (umowa na

zastepstwo)

Oferta nr 8/2023 z dnia 6 listopada 2023 r.

1. Nabor dotyczy zatrudnienia:
- W wymiarze — petnym,
- na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2. Komorka organizacyjna:
Zaborski Park Krajobrazowy w Charzykowach

3. Wymagania niezbedne:
a) Wyksztatcenie:

dla referenta, specjalisty i starszego specjalisty — wyzsze — studia ukoriczone
na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny naukowej albo dyscypliny
naukowej wiodgcej: nauki biologiczne, nauki lesne, rolnictwo i ogrodnictwo, ,
nauki o Ziemi i sSrodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, inzynieria Srodowiska, gdrnictwo i energetyka, nauki o kulturze i
religii, architektura i urbanistyka, archeologia, historia,

b) doswiadczenie:

dla referenta - brak

dla specjalisty: 1 rok pracy w ochronie Srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytucjach badawczych lub w Parnstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Paristwowe,

dla starszego specjalisty: 2 lata pracy w ochronie $rodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytucjach badawczych lub w Paiistwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe,

znajomosc zagadnien i przepisdw prawa zwigzanych z ochrong przyrody i sSrodowiska;
znajomosc srodowiska przyrodniczego Zaborskiego Parku Krajobrazowego;

biegta znajomos¢ obstugi komputera MS Office,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

umiejetnosci: logicznego i analitycznego myslenia; formutowania i prezentowania
whnioskow; planowania i organizowania pracy wtasnej oraz agregacji obowigzkow i
przechodzenia z jednego zadania w drugie.

4. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ precyzyjnego, poprawnego jezykowo logicznego formutowania
dokumentéw o charakterze normatywnym, uméw, pism,
b) umiejetnos¢ pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majgcych zastosowanie
w dokonywanych czynnosciach, ich wtasciwej interpretacji i stosowania;



5.

6.
a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

c) doswiadczenie pracy w terenie;

d) udziat w inwentaryzacjach i monitoringu przyrodniczym;

e) komunikatywna znajomos¢ jezykdéw obcych;

f) odpowiedzialnos¢, starannosé, systematycznos$é, odpornosé na stres, kreatywnos¢;
g) umiejetnosé organizacji pracy wtasnej i umiejetnos¢ pracy w zespole;

h) wysoka kultura osobista;

i) prawo jazdy kat. B.

Zakres stanowiska pracy:

a) Prowadzenie zagadnien zwigzanych z edukacjg przyrodniczg w ZPK.

b) Wspodtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi PZPK w zakresie edukacji
przyrodniczej.

c) Dbatosé o biezgce utrzymanie wtasciwego stanu wyposazenia edukacyjnego w ZPK.

d) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.

e) Wspdtpraca przy gromadzeniu danych przyrodniczych z obszaru ZPK.

f) Wspdtpraca przy oznakowaniu obiektéw przyrodniczych, propagowanie ochrony
przyrody, krajobrazu i waloréw historycznych i kulturowych oraz szerzenie wiedzy o
przyrodzie parkéw krajobrazowych.

g) Wspdtorganizowanie dziatalnosci naukowo-badawczej na terenie ZPK.

h) Wspodtuczestnictwo w opracowywaniu analiz stanu i zagrozenia Srodowiska
przyrodniczego w parku.

i) Udziat w komisjach, naradach i sympozjach dotyczgcych edukacji przyrodniczej.

j)  Wspotpraca w zakresie edukacji z: jednostkami adm. rzgdowej i samorzgdowej,
stuzbg lesng, instytucjami naukowymi i badawczymi.

k) Wspodtpraca w prowadzeniu strony internetowej ZPK, zwtaszcza w zakresie edukacji,
administrowanie profilem Facebook.

I) Organizowanie odczytow, prelekcji, ekspozycji itp. dotyczgcych ochrony przyrody,
krajobrazu, waloréw historycznych i kulturowych.

m) Wspodtpraca w zakresie dziatalnosci wydawniczej ZPK.

n) Wspodtpraca z samorzagdowymi organizacjami zaangazowanymi w ochrone przyrody i
srodowiska, z instytucjami oswiatowymi i organizacjami proekologicznymi.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w terenie

obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie)
wysitek gtéwnie umystowy,

wynagrodzenie zgodnie z wewnetrznym regulaminem wynagrodzen,

kierowanie pojazdem stuzbowym do 3,5 t (samochéd osobowy) w ramach obowigzkéw
stuzbowych.

budynek 2 kondygnacyjny — wejscie schodami na | pietro, brak windy,

do budynku i wszystkich jego pomieszczerh mozna wejs$é z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem,

w budynku nie ma oznaczen w Alfabecie Braille’a, oznaczen kontrastowych lub w druku
powiekszonym dla oséb niewidomych i stabowidzgcych



7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik do
dokumentacji naboru,

c) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz
pracy;

d) kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci,

f) kserokopia zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie 7a-7f-
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczyé
ich ttumaczenia na jezyk polski, dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro
ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 20 listopada 2023 r. w formie:

a) papierowej — w zamknietej kopercie, do siedziby Pomorskiego Zespotu Parkdow
Krajobrazowych w Stupsku (sekretariat, w godzinach pracy PZPK) lub pocztg na adres
Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk,
z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 8/2023”. Decyduje data wptywu oferty do
Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych

b) elektronicznie wytgcznie przez elektroniczng skrzynke podawczg (ESP) PZPK utworzong
na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej e-PUAP:/pzpk/SkrytkaESP.

Zasady dotyczace doreczenia dokumentéw elektronicznych dostepne s3 na stronie BIP
Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Na rozmowe
kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogfoszeniu oraz nie
zataczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, bedg
one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Dokumenty
aplikacyjne niespetniajgce wymogdw formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po
terminie bedg przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku
przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym
terminie zostang protokolarnie zniszczone.



Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Pomorskiego Zespotu Parkdéw Krajobrazowych — www.bip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy
informacyjnej Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A, 76-200
Stupsk.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole Parkéw
Krajobrazowych zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw bedg przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku
przez okres 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Pomorski
Zespot Parkéw Krajobrazowych nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 7 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkow
Krajobrazowych w Stupsku w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Dyrektor
Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych

Bozena Sikora
/podpis elektroniczny/
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