rUMORSKL £L65P01,

PARKOW KRAJOBRUGONIR PHMORSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,
76-200 SLUPSK, ul, Poniataryelinen d3 UL. PONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK
P ;?rzﬁgg gag 84 26820 _ OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
e-mail: biuro@nn J0" £21U9/.80  OD STARSZEGO REFERENTA DO SPECJALISTY ,
: ‘—QD-Q—FH"’-'-'—'-'-W-%MRUM INFORMNACJI I EDUKACII EKOLOGICZNEJ W GDANSKU

OFERTA NR 1/2019 Z DNIA 21 LUTEGO 2019 R.

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze — pelnym

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, Ze umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona umowami na czas
okreslony.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE: a) wyksztaleenic wyzsze odpowiednicj specjalnodei umozliwiajace wykonywanie zadaf na
stanowisku,

¢) znajomoé¢ zagadnien i przepiséw prawa zwiazanych z ochrong przyrody,

d) umicjgtnos¢ organizowania i realizowania przedsi¢wzigé z zakresu edukacji ekologicznej,
¢) znajomosc obslugi komputera — MS Office

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo dcigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, pelna zdolnog¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE: a) preferowane wyksztalcenie wyzsze o profilu przyrodniczym,

b) mile widziane dodwiadczenie w jednostkach zwiazanych z ochrona przyrody, Srodowiska,
edukacjg ekologiczna

b) kreatywnosé w przygotowaniu roznych form edukacji ckologicznej,

¢) umiejgtno$é pracy edukacyjnej z réznymi grupami odbiorcow,

d) znajomos¢ zagadnieni prawnych i organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania parkéw
krajobrazowych,

€) znajomos¢ Srodowiska przyrodniczego wojewddztwa pomorskiego ze szezeg6lnym
uwzglgdnieniem parkéw krajobrazowych,

f) prawo jazdy kat. B,

&) wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosé, odpornosé na stres, dyspozycyjnosé,

h) komunikatywna znajomosé jezykéw obeyeh,

i) umiejetnodé pracy w zespole,

J) staranno$¢, systematycznosé, odpornosé na stres.

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY: a) edukacja ekologiczna,

b) czynne uczestniczenie w dziataniach i akcjach promujacych postawy pro $rodowiskowe
organizowanc przez CIEE i inne komérki organizacyjne PZPK,

¢) wspoldziatanie w zakresie ochrony przyrody z komérkami organizacyjnymi PZPK oraz
osobami prawnymi i fizyeznymi,

d) wspélpraca z samorzgdami, organizacjami ekologicznymi i innymi organizacjami majacymi
zwigzek z edukacjg ekologiczng,

e) prowadzenie spraw kancelaryjnych CIEE.

4. INFORMACJA O WARUNKACH - praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w terenie,

PRACY NA DANYM STANOWISKU - obsluga sprzgtu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie),
- wysilek glownie umystowy,

- wynagrodzenie zgodnie z przepisami.

5. WYMAGANE DOKUMENTY: a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz U, 2 2018 r., poz. 917) tj. imig(imiona) i nazwisko,
imiona rodzicéw, datg urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) kserokopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy,
d) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

d) kserokopia dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e} kserokopia prawa jazdy,

f) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

£) oswiadczenie o niekaralnodei, posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
h) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcic 5a-5d -
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnic podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z formularzem umicszczonym na stronie pod ogloszeniem o
naborze,

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 ., poz. 1260), jest




zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwicrdzajgcego
niepelnosprawnoéc.

Osoby zaintcresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za poSrednictwem poczty na adres: Pomorski Zespol Parkéw
Krajobrazowych w Stupsku . ul. Poniatowskicgo 4A. 76-200 Stupsk , z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 1/2019” w terminie do dnia 7
marca 2019 r do godziny 15.30. Decyduje data wplywu oferty do Pomorskiego Zespolu Parkow Krajobrazowych.
W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalgezenia odwiadezenia o Wyrﬂicmu zgody
na przetwarzanie tych dnnych osobowych, beda one komisyjnic zniszezone.
soby spelniajace v : okregl dro
imiejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby. ktére nie spelniaja wymagan formalnych. nie bcd_a, informowane,
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynic Informacji Publicznej Pomorskiego Zespolu Parkow Krajobrazowych —
www.bip.pomorskicparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A, 76-
200 Stupsk.
Wskaznik zatrudnicnia osob niepelnosprawnyeh w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Slupsku  w styczniu 2019.. w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnychwynosit powyzej 6%.
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