ZALACZNIK NR 14

Wzbr numer 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA
STANOWISKU SAMORZADOWYM

Na podstawie art. 221 §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22! §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

L] Oswiadczam, Ze nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

] Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzliakowana opinig

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Informacja o niepetnosprawnosci

o wyrazam zgode o nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych w nastepnych rekrutacjach nie diuzej niz ......

Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list
motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

Administratorem danych osobowych jest Pomorski Zespdt Parkdw Krajobrazowych w Sltupsku ul. Poniatowskiego 4 A, 76-200
Stupsk, e-mail: biuro@pomorskieparki.pl , tel. 59 8429829. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail;
iod@pomorskieparki.pl . Celem przetwarzania jest realizacja obowigzkéw pracodawcy. Podstawg przetwarzania na podstawie
art. 6 ust. 11it. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO sg przepisy prawa pracy oraz zgoda pracownika. Odbiorcami danych osobowych
moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w
ramach $wiadczenia usiug dla administratora. Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 7 miesiecy
od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania sie ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony,
zostanie dotaczona do akt osobowych. Kandydat do pracy ma prawo do:

a. dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2,
listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na
stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c.  wprzypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres administratora, prawo do zadania
usunigecia danych zebranych na podstawie zgody.
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2. Podanie danych osobowych wskazanych w pkt. 1 -4 kwestionariusza jest wymogiem ustawowym i pracownik jest zobowigzany
do ich podania. Konsekwencjg niepodania tych danych moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w
rekrutacji.

Imig Nazwisko Data Podpis
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