Dyrektor Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych w Stupsku,
ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk, ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
od informatyka do starszego informatyka w Pomorskim Zespole Parkow
Krajobrazowych w Stupsku
Oferta nr 6/2022 z dnia 26 kwietnia 2022 r.

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze — petnym

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony

1) Komoérka organizacyjna:
Pomorski Zespot Parkéw Krajobrazowych w Stupsku

2) Wymagania niezbedne:
a) Wyksztatcenie:
e dlainformatyka — srednie lub wyzsze o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku,
e dla starszego informatyka — wyzsze o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku,
b) doswiadczenie
e dlainformatyka:
— przy wyksztatceniu srednim — 3 lata pracy na stanowiskach zwigzanych z IT,
— przy wyksztatceniu wyzszym — brak doswiadczenia
e dlastarszego informatyka - 3 lata pracy na stanowiskach zwigzanych z IT,
c) umiejetnos¢ konfiguracji sprzetu PC, drukarek, skaneréw i innych urzadzen
komputerowych,
d) bardzo dobra znajomos$¢ administracji i konfiguracji aplikacji biurowych, w
szczegoblnosci MS Office,
e) bardzo dobra znajomos$¢ administracji i konfiguracji systemdéw operacyjnych
Windows,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
g) obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, petna zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ podstaw teoretycznych kartografii (uktady wspétrzednych, odwzorowania,
redakcja map itp.),
b) umiejetnos¢ generalizacji danych w srodowisku GIS,
¢) znajomos¢ srodowiska pracy QGIS, w tym umiejetnosc tworzenia projektéow QGIS,
konfiguracji Srodowiska pracy,
d) umiejetnos¢ wymiany danych miedzy réznymi systemami GIS oraz formatami,



f)

g)

h)

j)

podstawowa wiedza dotyczgca jakosci danych przestrzennych, standarddow i baz
danych Krajowej Infrastruktury Informacji Przestrzennej oraz formatéw GML,
ShapeFile, MapInfo TAB, GeoPackage,\

znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych: pracy w srodowisku rozproszonym, urzadzen
sieciowych

znajomosc ustaw: o dostepie do informac;ji publicznej, o ochronie danych osobowych,
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zdania publiczne,
znajomosc sposobu licencjonowania produktéw Microsoft,

certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajgce odbycie szkolen lub kurséw w
zakresie aplikacji oraz systemow informatycznych,

prawo jazdy kat. B;

4) Zakres stanowiska pracy:

a)

b)

zarzadzanie serwerownig, siecig informatyczng, sprzetem serwerowym, stacjami
roboczymi, urzgdzeniami aktywnymi sieci, warstwg systemowaq i aplikacyjng ustug
informatycznych,

zarzadzanie oprogramowaniem komputerowym, licencjami oraz infrastrukturg
informatyczng, planowanie modyfikacji, rozbudowy oraz modernizowanie bazy
sprzetowo-programowej,

definiowanie regut i nadzoér nad pracg systemu antywirusowego,

testowanie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych,

gromadzenie dowodéw niezbednych do analizy zdarzen/incydentéw bezpieczerstwa
IT,

kontakty z dostawcami, nadzorowanie realizacji uméw,

konfiguracja i instalacja zakupionego sprzetu komputerowego,

przeglad, konserwacja i drobne naprawy sprzetu komputerowego,
archiwizowanie elektronicznych baz danych,

szkolenie pracownikdéw Zespotu w zakresie obstugi komputerdw i oprogramowania,
administrowanie i obstuga stron internetowych PZPK,

nadzér nad poprawnym funkcjonowaniem systemu kontroli dostepu do budynku i
monitoringu wizyjnego,

prace administracyjne zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, w tym m.in.
planowanie oraz zakup nowego sprzetu informatycznego oraz oprogramowania,
biezgce prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi
zadaniami

5) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)

praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w Oddziatach PZPK

obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie)
wysitek gtéwnie umystowy,

wynagrodzenie zgodnie z wewnetrznym regulaminem wynagrodzen,



e) kierowanie pojazdem stuzbowym do 3,5 t (samochéd osobowy) w ramach
obowigzkdéw stuzbowych.

f) dodatek za wieloletnig prace (max do 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego),

g) s$wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych,

h) mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie

6) Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktdrych mowa w art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

c) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz
pracy,

d) kserokopia swiadectw, dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci,

f) kserokopia zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie 6a-6f-
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z formularzem umieszczonym na stronie pod
ogtoszeniem o naborze.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢
ich ttumaczenia na jezyk polski, dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro
ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych , jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Pomorski Zesp6t Parkdw Krajobrazowych w Stupsku , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200
Stupsk , z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 6/2022” w terminie do dnia 10 maja 2022 r do
godziny 15.30. Decyduje data wptywu oferty do Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogfoszeniu oraz nie
zataczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, bedg
one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Dokumenty
aplikacyjne niespetniajgce wymogoéw formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po
terminie bedg przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku



przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym
terminie zostang protokolarnie zniszczone.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktdre nie spetniajag wymagan formalnych, nie bed3 informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Pomorskiego Zespotu Parkdéw Krajobrazowych — www.bip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy

informacyjnej Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A, 76-200
Stupsk.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole Parkéw
Krajobrazowych zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw bedg przechowywane w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku
przez okres 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Pomorski
Zespot Parkéw Krajobrazowych nie odsyta dokumentdw kandydatom. Po uptywie 7 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkow
Krajobrazowych w Stupsku w marcu 2022 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.
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