Dyrektor Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych w Stupsku, ul. Poniatowskiego 4a,
76-200 Stupsk, ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy od informatyka do starszego
informatyka w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych w Stupsku

Oferta nr 4/2025 z dnia 14 marca 2025 r.

1. Nabor dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze - petnym

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony
jest poprzedzona umowami na czas okreslony

- zatrudnienie mozliwe od kwietnia 2025 r.

2. Komorka organizacyjna:
Biuro Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych w Stupsku

3. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztatcenie i doswiadczenie:

e dlainformatyka/starszego informatyka - Srednie lub wyzsze o kierunku
informatycznym;

b) doswiadczenie:

e dlainformatyka:
- wyksztatcenie Srednie - 3-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z IT,
- wyksztatcenie wyzsze - brak doswiadczenia,

e dla starszego informatyka:
- wyksztatcenie Srednie - 5-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z IT,
- wyksztatcenie wyzsze - 3-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z IT,

c) znajomosc zagadnien zwigzanych z:

e sieciami komputerowymi,

e konfiguracja i praca serwerow oraz ich monitoringiem,

e instalowaniem, konfigurowaniem, i serwisowaniem stacji roboczych,
pracujacych w sieci pod kontrola systemow operacyjnych z rodziny
Windows

d) znajomosc jezykow, szablonow, baz danych, oprogramowania, systemow
operacyjnych i pakietow biurowych niezbednych do pracy na stanowisku
informatyka;

e) wiedza z podstawowych zasad bezpieczenstwa w internecie;

f) prawo jazdy kat. B;

a) umiejetnosci: logicznego i analitycznego myslenia; formutowania i prezentowania
wnioskow; planowania i organizowania pracy wtasnej oraz agregacji obowigzkow i
przechodzenia z jednego zadania w drugie;

b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

c) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatel innych
panstw, ktorym obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

d) nieposzlakowana opinia, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych;

e) znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie.



4. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z IT,

znajomosc zagadnien zwigzanych z elektronicznym zarzadzaniem dokumentami
(EZD),

szkolenie/studia podyplomowe/certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajace
odbycie kursow lub szkolen w zakresie aplikacji oraz systemow informatycznych
znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym obstuge oprogramowania
i sprzetu anglojezycznego,

znajomosc przepisow prawa z zakresu informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne,

zdolnosci analityczne, sumiennosc, skrupulatnos¢, umiejetnosc pracy w zespole,
komunikatywnosc, samodzielnosc.

5. Zakres stanowiska pracy:
Zadania gtowne, pomocnicze, okresowe:
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administrowanie serwerami, sprzetem komputerowym, infrastruktura sieciowa,
oprogramowaniem;

konfiguracja urzadzen sieciowych;

administrowanie elektronicznym zarzadzaniem dokumentami (EZD);

archiwizacja danych;

regularne i biezace tworzenie kopii zapasowych z urzadzen sieciowych;

tworzenie dokumentacji technicznej dotyczacej sieci LAN;

publikacja tresci na stronie BIP, WWW oraz INTRANET;

wdrazanie nowych rozwigzan i systemow, w tym systemow bezpieczenstwa;
zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych przez PZPK;

. udzielanie wsparcia uzytkownikom systemow informatycznych w codziennej pracy

realizowanej z wykorzystaniem sieci komputerowej;

. wspotpraca z producentami oprogramowania i dostawcami sprzetu sieciowego

uzytkowanego w PZPK;

. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow

realizujacych zadania publiczne i innych odnoszacych sie do funkcjonowania
systemow informatycznych w administracji publicznej;
przeprowadzanie doraznych szkoleh pracownikow.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.

3.

praca wykonywana w biurze PZPK w Stupsku;
praca na stanowisku moze wigzac sie z wyjazdami stuzbowymi do Oddziatow PZPK
w woj. pomorskim;
obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej 4 h
dziennie);
wynagrodzenie zgodnie z wewnegtrznym regulaminem wynagrodzen:

e wynagrodzenie zasadnicze brutto:

- informatyk - 6.200 zt. - 6.500 zt.

- starszy informatyk - 6.500 zt. - 6.800 zt.

e dodatek stazowy;

kierowanie pojazdem stuzbowym do 3,5 t (samochod osobowy) w ramach
wykonywanych obowigzkow stuzbowych;
budynek 3 kondygnacyjny - wejscie schodami na Il pietro, brak windy;



7. do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujacym i psem
przewodnikiem;

8. w budynku nie ma oznaczen w Alfabecie Braille’a, oznaczen kontrastowych lub w
druku powigkszonym dla osob niewidomych i stabowidzacych.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktorych mowa w art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowiacy
zatacznik do dokumentacji naboru;

c) kserokopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy;

d) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

e) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci;

f) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie 7a-7f-
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z formularzem umieszczonym na stronie pod
ogtoszeniem o naborze.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy
dotaczyc ich ttumaczenia na jezyk polski, dokonane bezposrednio przez kandydata lub
biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 27 marca 2025 r. w formie:

1. papierowej - w zamknietej kopercie, do siedziby Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych w Stupsku (sekretariat, w godzinach pracy PZPK) lub poczta na
adres Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych , ul. Poniatowskiego %A, 76-200
Stupsk, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 4/2025". Decyduje data wptywu oferty do
Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych

2. elektronicznej- wytacznie przez elektroniczng skrzynke podawcza (ESP) PZPK
utworzona na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej e-
PUAP:/pzpk/SkrytkaESP.

Zasady dotyczace doreczenia dokumentow elektronicznych dostepne sa na stronie BIP
Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. Na rozmowe
kwalifikacyjna zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu oraz nie
zataczenia oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych,
beda one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do



dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.
Dokumenty aplikacyjne niespetniajace wymogow formalnych oraz dokumenty, ktore
wptynety po terminie beda przechowywane w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych
w Stupsku przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru.
Po tym terminie zostang protokolarnie zniszczone.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu zostana powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktore nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych - www.bip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy
informacyjnej Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego %A, 76-200
Stupsk.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole
Parkow Krajobrazowych zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatow beda przechowywane w Pomorskim Zespole Parkow
Krajobrazowych w Stupsku przez okres 7 miesigecy od dnia upowszechnienia informacji o
wynikach naboru. Pomorski Zespot Parkow Krajobrazowych nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uptywie 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkow
Krajobrazowych w Stupsku w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Dyrektor
Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych

Bozena Sikora
/podpis elektroniczny/
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